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IL WHISTLEBLOWING PRESSO LA FONDAZIONE LUIGI MARIA MONTI  

In ottemperanza al D.lgs. 10 marzo 2023, n. 24 recante l’«Attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del 

Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone che 

segnalano violazioni del diritto dell'Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone che 

segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali», la FLMM ha adottato un sistema di 

whistleblowing che permette di gestire segnalazioni di eventuali violazioni della normativa applicabile alla 

Fondazione, inviate, anche in forma confidenziale o anonima, da personale di FLMM (lavoratori subordinati 

e collaboratori), da soggetti con funzioni di amministrazione, direzione, controllo, vigilanza o rappresentanza 

della Fondazione e da soggetti terzi (lavoratori autonomi, liberi professionisti, consulenti, volontari, tirocinanti 

e, più in generale, tutti coloro, sia persone fisiche che giuridiche, che operano per il conseguimento degli 

obiettivi di FLMM, ciascuno nell’ambito delle proprie funzioni e responsabilità).  

Si tratta di segnalazioni, effettuate a tutela dell’integrità della Fondazione, aventi ad oggetto comportamenti, 

atti od omissioni posti in essere in violazione del Codice Etico, di leggi e regolamenti, di provvedimenti delle 

Autorità, di normative interne, del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.lgs. n. 231/2001, 

delle disposizioni europee rilevanti ai sensi del D.lgs. n. 24/2023  e di tutta la disciplina cogente esterna 

applicabile alla FLMM, comunque idonei ad arrecare danno o pregiudizio, anche solo d’immagine, alla 

Fondazione.  

Destinatari delle segnalazioni sono i componenti dell’Organismo di Vigilanza in carica, nominati anche gestori 

del sistema di whistleblowing.  

È garantita la ricezione, l'analisi e il trattamento delle segnalazioni inoltrate nel rispetto pieno della normativa 

cogente in materia di privacy.   

È garantita la massima riservatezza sui soggetti e sui fatti segnalati e l’anonimato dei soggetti segnalanti, 

affinché gli stessi non siano soggetti a forme di ritorsione. 

A tale ultimo riguardo, si evidenzia che il segnalante è tutelato da qualsiasi potenziale forma di ritorsione, 

intendendosi per tale qualsiasi comportamento, atto od omissione, anche solo tentato o minacciato, posto in 

essere in ragione della segnalazione e che provoca o può provocare alla persona segnalante, in via diretta o 

indiretta, un danno ingiusto. 

I segnalanti possono comunicare all’Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC) le ritorsioni che ritengono di 

avere subito. In tale ipotesi l’ANAC informa l’Ispettorato Nazionale del Lavoro, per i provvedimenti di propria 

competenza. 

Si informa, che - ai sensi dell’articolo 6 del D.lgs. n. 24/2023 - il segnalante può effettuare una segnalazione 

esterna se, al momento della sua presentazione, ricorre una delle seguenti condizioni: a) sebbene nell'ambito 

del suo contesto lavorativo sia prevista l'attivazione obbligatoria del canale di segnalazione interna, di cui 

sopra, questo risulta non attivo o, anche se attivato, non conforme a quanto previsto dall'articolo 4 dello 

stesso D.lgs. n. 24/2023; b) la persona segnalante ha già effettuato una segnalazione interna ai sensi 

dell'articolo 4 del suddetto decreto e la stessa non ha avuto seguito; c) la persona segnalante ha fondati motivi 

di ritenere che, se effettuasse una segnalazione interna, alla stessa non sarebbe dato efficace seguito ovvero 

che la stessa segnalazione possa determinare il rischio di ritorsione; d) la persona segnalante ha fondato 

motivo di ritenere che la violazione possa costituire un pericolo imminente o palese per il pubblico interesse. 
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Come previsto dall’articolo 7 del D.lgs. n. 24/2023, presso ANAC è attivo un canale di segnalazione esterna 

che garantisce, anche tramite il ricorso a strumenti di crittografia, la riservatezza dell’identità della persona 

segnalante, della persona coinvolta e della persona menzionata nella segnalazione, nonché del contenuto 

della segnalazione e della relativa documentazione. La stessa riservatezza deve essere garantita anche 

quando la segnalazione viene effettuata attraverso canali diversi dal canale di segnalazione esterna sopra 

menzionato o perviene a personale diverso da quello addetto al trattamento delle segnalazioni, al quale viene 

in ogni caso trasmessa senza ritardo. È possibile effettuare una segnalazione esterna ricorrendo ai canali 

disponibili sul sito internet di ANAC, nella sezione dedicata al whistleblowing, cui si rinvia: Whistleblowing - 

www.anticorruzione.it. La segnalazione esterna presentata ad un soggetto diverso dall'ANAC deve essere 

trasmessa a quest'ultima, entro sette giorni dalla data del suo ricevimento, dando contestuale notizia della 

trasmissione alla persona segnalante. 

A tal proposito la Fondazione Luigi Maria Monti ha istituito la casella di posta elettronica 

whistleblowingflmm@idi.it, dove inviare le segnalazioni interne in forma scritta. 

Alternativamente le segnalazioni interne sono effettuate in forma orale, su richiesta della persona segnalante, 

mediante un incontro diretto con l’Organismo di Vigilanza / Gestore del Sistema di Whistleblowing, fissato 

entro un termine ragionevole. 

In ultimo si rappresenta che le segnalazioni manifestamente opportunistiche, vale a dire effettuate con dolo 

o colpa grave al solo scopo di danneggiare o recare pregiudizio al segnalato o a soggetti a lui collegati, così 

come ogni altra forma di abuso e di intenzionale strumentalizzazione dell’istituto giuridico in oggetto, 

costituiscono fonte di responsabilità del segnalante in sede disciplinare e nelle altre sedi competenti. 
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