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La Fondazione Luigi Maria Monti conduce la propria attivitd nel rispetto dei principi
costituzionali, delle normative comunitarie, nazionali ed internazionali ad essa applicabili,
nonché dei codici deontologici, del Modello 231 e delle procedure interne, respingendo ogni
pratica illegale.

Nello specifico, in coerenza con quanto previsto dal Codice Etico e dai principi fondativi, la

Fondazione Luigi Maria Monti:

v" riconosce un ruolo centrale alla valorizzazione e allo sviluppo delle risorse umane, al
rispetto della loro autonomia e all'importanza della loro partecipazione al perseguimento
della mission aziendale;.

v" conduce la propria attivita nel rispetto dei diritti inalienabili dell’'uomo, quali ad esempio la
liberta, la dignitd, il rispetto delle convinzioni etiche e religiose.

Tutti gli operatori aziendali devono, pertanto, assumere come valore centrale e prioritario della

propria attivita il rispetto della persona umana, ponendo in essere una condotta costantemente

rispettosa dei diritti e della personalita dei colleghi, dei collaboratori e dei terzi,
indipendentemente dalla loro posizione gerarchica all'interno della struttura.

La Fondazione Luigi Maria Monti considera di particolare importanza che tutti i dipendenti e i

collaboratori esterni, ognuno per la propria parte, contribuiscano personalmente a mantenere

I'ambiente di lavoro rispettoso della sensibilita degli altri, esigendo che nelle relazioni di lavoro,

interne ed esterne, non venga dato luogo a molestie, intendendo come tali:

* la creazione di un ambiente di lavoro intimidatorio, ostile e di isolamento nei confronti di
singoli o gruppi di lavoratori;

* lingiustificata interferenza con 'esecuzione di prestazioni lavorative altrui;

* l'ostacolo a prospettive di lavoro individuali altrui per meri motivi di competitivita
personale.

Nello specifico, considera I'imparzialita di trattamento un principio fondamentale nell'ambito

di ogni relazione sia interna sia esterna e ribadisce il proprio impegno a:

1) combattere qualunque tipo di discriminazione sul luogo di lavoro prevenendo, per

quanto possibile, e comunque condannando e sanzionando il mobbing;

2) proibire qualsiasi condotta che possa influire negativamente sulla dignitd di una

persona.
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3) avere tolleranza zero verso le molestie e tutte le forme di discriminazione riguardo a:
. Sesso;
o identita di genere;
. eta;
° origine;
. religione;
. orientamento di genere;
. aspetto fisico;
J salute;
. disabilita;
. opinioni politiche;
. nazionalita;
. situazione familiare;
4) assicurare le pari opportunita per ogni dipendente o candidato per quanto concerne

assunzione, accesso alla formazione, retribuzione, mobilita interna e sviluppo

professionale.
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